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Standardy Ochrony Małoletnich stanowią realizację obowiązku prawnego dot. wprowadzenia w 
Placówce standardów ochrony małoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich – Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez Pracowników Szkoły Programowania Jacka 
Tomasiewicza jest działanie dla dobra Małoletniego i w jego najlepszym interesie. Każdy Pracownik 
traktuje Małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 
wobec Małoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Placówki, realizując te cele, działają w 
ramach obowiązującego prawa i zgodnie z przepisami wewnętrznymi danej szkoły oraz swoimi 
kompetencjami. 

DEFINICJE I PODSTAWY PRAWNE 
I.I. Definicje w Standardach posiadają następujące znaczenie: 

Placówka – Szkoła Programowania z siedzibą w Warszawie (02-454), ul. Szczęsna 26, NIP 5223189439, 
REGON 386962330. Placówka prowadzi zajęcia przede wszystkim w formie zdalnej (online). 

Organ prowadzący – Szkoła programowania s.c. Bartosz Łukasiewicz, Jacek Tomasiewicz (NIP 
5223189439). 

Pracownik – każda osoba zatrudniona w Placówce na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej 
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze, a także wykonująca czynności na rzecz 
Placówki, w tym w ramach wolontariatu, stażu lub praktyki. 

Małoletni – każda osoba, która nie ukończyła 18. roku życia. 

Rodzic – rodzic bądź opiekun prawny Małoletniego, będącego jego przedstawicielem ustawowym. 

Kandydat – osoba ubiegająca się o zatrudnienie w Placówce. 

Dane osobowe Małoletniego – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację Małoletniego, w tym jego 
imię, nazwisko i wizerunek. 
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Krzywda – każde zachowanie względem Małoletniego, które prowadzi do powstania szkody na zdrowiu 
fizycznym lub/i psychicznym Małoletniego. Oprócz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone 
lub niezamierzone), działanie lub zaniechanie, a także każdy jego rezultat, skutkujący naruszeniem praw, 
swobody, dóbr osobistych Małoletniego i zakłóceniem jego rozwoju. Podaje się następujące, podstawowe 
formy krzywdzenia: 

Przemoc fizyczna wobec Małoletniego – działanie bądź zaniechanie, wskutek którego Małoletni doznaje 
faktycznej krzywdy fizycznej lub jest na nią potencjalnie narażony. Do krzywdy dochodzi, gdy jest ona 
wynikiem działania lub zaniechania ze strony Rodzica, osoby odpowiedzialnej za Małoletniego, 
posiadającej nad nim władzę, lub osoby, której Małoletni ufa. Przemoc fizyczna może występować 
jednorazowo lub powtarzać się. 

Przemoc psychiczna wobec Małoletniego – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy 
Małoletnim a osobą za nią odpowiedzialną, którą obejmują działania oraz zaniechania. Do przejawów 
przemocy psychicznej zalicza się: niedostępność emocjonalną; zaniedbywanie emocjonalne; relacja z 
Małoletnim oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzuceniu; nieodpowiednie rozwojowo lub 
niekonsekwentne interakcje z Małoletnim; niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności 
Małoletniego; niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych pomiędzy osobą odpowiedzialną a 
Małoletnim; nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja; sytuacje, w których Małoletni jest świadkiem 
przemocy. 

Przemoc seksualna wobec Małoletniego – angażowanie Małoletniego w aktywność seksualną. Dotyczy 
sytuacji, kiedy nie dochodzi lub/i dochodzi do kontaktu fizycznego. 

Zaniedbywanie – chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb 
Małoletniego. 

Przemoc rówieśnicza – występuje, kiedy Małoletni doświadcza różnych form nękania ze strony 
rówieśników, w tym za pośrednictwem internetu (cyberprzemoc). 

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich – Pracownik lub Organ prowadzący Placówkę, 
sprawujący nadzór nad prawidłowym stosowaniem w Placówce Standardów Ochrony Małoletnich oraz 
ich aktualnością. W przypadku nieobecności zastępuje ją osoba wskazana do zastępstwa na tym 
stanowisku. Imienne wskazanie Osoby odpowiedzialnej oraz osoby ją zastępującej znajduje się w 
„Wykazie osób odpowiedzialnych” na stronie tytułowej. 

Procedura Wsparcia Małoletniego – procedura określona w pkt. II.IV.V niniejszych Standardów. 

Standardy – niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich. 

Zespół ds. Zapobiegania Krzywdzie – zespół, w skład którego wchodzi Osoba odpowiedzialna i osoba ją 
zastępująca oraz dodatkowo osoba wyznaczona przez Organ prowadzący Placówkę (skład wskazany w 
„Wykazie osób odpowiedzialnych” na stronie tytułowej). Zespół ds. Zapobiegania Krzywdzie w miarę 
możliwości Placówki wspiera osoba posiadająca wykształcenie psychologiczne i odpowiednie 
kompetencje do wspierania Małoletnich w kryzysie. Zespół ds. Zapobiegania Krzywdzie realizuje zadania 
określone w Standardach. 

I.II. Standardy zostały sporządzone zgodnie z wymaganiami wynikającymi z art. 22b i nast. ustawy o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie Małoletnich. 
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ZASADY OGÓLNE 
II.I. Każdy Małoletni powinien być traktowany z poszanowaniem jego godności i troską o jego dobro a 
także być wolny od Krzywdy. 

II.II. Standardy Ochrony Małoletnich zostały stworzone w celu przeciwdziałania oraz sytuacjom 
stwarzającym zagrożenia wywołania Krzywdy u Małoletniego. 

II.III. W Standardach zostały określone następujące procedury: 

•​ Standardy ochrony Małoletnich; 

•​ Zasady rekrutacji Pracowników; 

•​ Zasady bezpiecznych relacji między Małoletnimi a Pracownikami; 

•​ Zasady bezpiecznych relacji między Małoletnimi; 

•​ Zasady interwencji w przypadku podejrzenia Krzywdy lub posiadania informacji o wyrządzeniu 
Krzywdy wobec Małoletniego; 

•​ Zasady zawiadamiania odpowiednich organów o aktach przemocy wobec Małoletniego; 

•​ Zasady korzystania z Internetu przez Małoletnich podczas zajęć; 

•​ Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów; 

•​ Zasady wdrażania oraz przestrzegania procedur w Placówce; 

•​ Zasady upowszechniania wiedzy o Standardach Ochrony Małoletnich; 

•​ Zasady dotyczące udokumentowania i przechowywania dokumentacji dotyczących incydentów lub 
zdarzeń stwarzających zagrożenia dla bezpieczeństwa Małoletnich. 

1. STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
Placówka podejmuje działania zapobiegające krzywdzeniu Małoletnich, w szczególności przez: 

•​ Ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia; 

•​ Ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji Pracowników; 

•​ Zapewnienie odpowiedniego przygotowania Pracowników poprzez szkolenia; 

•​ Ustalenie zasad bezpiecznych relacji między Pracownikami a Małoletnimi oraz między samymi 
Małoletnimi. 

Pracownicy posiadają odpowiednią wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia 
Małoletnich oraz zwracają uwagę na ich występowanie, zarówno w kontekście sytuacji mających miejsce 
w Placówce, jak i poza nią. 

W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka Pracownik podejmuje rozmowę z opiekunami 
Małoletniego, przekazuje ofertę wsparcia i motywuje do szukania pomocy w innych instytucjach 
działających na rzecz Małoletnich. Podjęte kroki są udokumentowane. 

Pracownicy zwracają uwagę na sytuację i dobrostan Małoletniego. 

2. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKÓW 
Przed zatrudnieniem w Placówce danego Kandydata lub nawiązaniem współpracy w innej formie i 
powierzeniem mu obowiązków/działań polegających na pracy z Małoletnimi, należy ustalić jego 
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kwalifikacje, posiadane kompetencje do pracy z Małoletnim w zakresie podejmowanych działań oraz 
wykluczyć ryzyko wystąpienia z jego strony zagrożenia dla Małoletniego. 

W trakcie rekrutacji należy uzyskać od Kandydata: 

•​ dane osobowe (imiona i nazwisko), datę urodzenia, dane kontaktowe 

•​ informacje dotyczące: wykształcenia, kwalifikacji, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia; 

•​ uzyskanie informacji, czy dany Kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym; 

•​ uzyskanie informacji od Kandydata z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

Weryfikacja, o której mowa powyżej, jest obowiązkowa i musi zostać zakończona przed dopuszczeniem 
Kandydata do jakiegokolwiek kontaktu z Małoletnimi. Zasady niniejszego rozdziału stosuje się 
odpowiednio do wolontariuszy, stażystów i praktykantów. 

Kandydat posiadający inne obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska: 

•​ ma obowiązek przekazać Placówce informacje z rejestru karnego państwa, którego jest 
obywatelem, dotyczące działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 
dziećmi; 

•​ jeśli państwo, którego Kandydat jest obywatelem, nie prowadzi rejestru karnego i nie przewiduje 
sporządzania takich informacji, Kandydat jest zobowiązany do złożenia, pod rygorem 
odpowiedzialności karnej, oświadczenia, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny 
zabronione oraz że nie ciąży na nim obowiązek, wynikający z orzeczenia sądu, innego 
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 
stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez Małoletnich, 
lub opieką nad nimi. 

Pod rygorem odpowiedzialności karnej Kandydat jest zobowiązany do zawarcia w tym oświadczeniu 
klauzuli: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta 
zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Przed podjęciem zatrudnienia Kandydat ma obowiązek zapoznania się ze Standardami Ochrony 
Małoletnich oraz zastosowania się do nich na czas pracy w Placówce. 

Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych Kandydatów. 

3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI A PRACOWNIKAMI 
•​ Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji Pracowników z Małoletnimi. 

•​ Pracownik w podejmowaniu każdych czynności skupia się na działaniu dla dobra Małoletniego i w 
jego interesie. 

•​ Pracownik traktuje Małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność, potrzeby i prawo do 
prywatności. 

•​ Niedopuszczalne jest stosowanie Krzywdy wobec Małoletniego w jakiejkolwiek formie. 
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•​ Niedopuszczalne jest nawiązywanie z Małoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, 
romantycznym czy partnerskim. 

•​ Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku Małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, 
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych Pracownika. 

•​ Każdy kontakt z Małoletnim jest jawny (tj. wiadomy dla przełożonego) oraz wynika z realizacji zadań 
i działań służbowych. 

•​ Niedopuszczalny jest kontakt z Małoletnim za pośrednictwem prywatnego numeru telefonu, 
prywatnych komunikatorów lub prywatnych kont w mediach społecznościowych Pracownika – 
dopuszczalne są wyłącznie oficjalne kanały komunikacji wskazane przez Placówkę. 

•​ Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktów opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub 
materialnej wynikających z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku władzy bądź zależności 
Małoletniego, a których intencją jest satysfakcja lub spełnienie potrzeb Pracownika. 

•​ Należy zwracać uwagę, aby każdy komunikat, działanie bądź czynność podejmowana wobec 
Małoletniego były adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych możliwości 
psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowały nierównym traktowaniem 
Małoletniego w stosunku do innych Małoletnich, w tym jego faworyzowaniem. 

•​ Należy doceniać zaangażowanie Małoletniego w podejmowane przez niego działania. 

•​ Zasady bezpiecznych relacji Pracowników z Małoletnimi obowiązują każdego Pracownika, a także 
każdą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką Placówki, jeśli kontakt ten 
odbywa się za zgodą Placówki i/lub w ramach prowadzonych przez nią zajęć. 

4. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI 
•​ Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji Małoletni–Małoletni ustalone w 

Placówce. 

•​ Małoletni szanują się nawzajem bez względu na rasę, wiek, kolor skóry, płeć, pochodzenie etniczne, 
język, religię, niepełnosprawność, światopogląd, status materialny, orientację seksualną oraz 
poziom umiejętności. 

•​ Małoletni nie stosują wobec siebie żadnych rodzajów Krzywdy. 

•​ Małoletni szanują prawa innych. 

•​ Małoletni nie publikują informacji zawierających Dane Osobowe innych Małoletnich w przestrzeni 
publicznej jak i na mediach społecznościowych. 

•​ Placówka informuje Małoletnich o rodzajach Krzywdy i możliwościach zapobiegania, reagowania i 
informowania o zdarzeniu. 

ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDY LUB POSIADANIA 
INFORMACJI O WYRZĄDZENIU KRZYWDY WOBEC MAŁOLETNIEGO 
Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia Małoletniego i zapewnienie mu bezpieczeństwa. 

Każdy Pracownik lub osoba związana z Placówką ma obowiązek zwrócić uwagę na sygnały występujące 
w zachowaniu lub wyglądzie Małoletniego, które świadczą o doznaniu przez niego Krzywdy: 
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•​ Małoletni posiada wzbudzające wątpliwość lub niewyjaśnione obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, 
oparzenia, rany), a także jego wytłumaczenie jest poddane wątpliwości Pracownika. 

•​ Strach Małoletniego przed powrotem do domu. 

•​ Strach Małoletniego przed niektórymi osobami. 

•​ Małoletni wykazuje uległość, apatyczność, bierność. 

•​ Małoletni wykazuje powtarzalne objawy somatyczne (które nie są wyjaśnione objawami choroby) 
takie jak bóle ciała, mdłości. 

•​ Małoletni nagle przechodzi wyraźną zmianę w zachowaniu. 

Po zauważeniu jednego lub więcej symptomów Pracownik lub Pracownicy Placówki powiadamiają 
Zespół ds. Zapobiegania Krzywdzie, który analizuje zaistniałą sytuację i poddaje ją własnej obserwacji. 
Osobę odpowiedzialną, w miarę możliwości, wspiera osoba posiadająca wykształcenie psychologiczne i 
odpowiednie kompetencje do wspierania Małoletnich w kryzysie. 

W sytuacji, kiedy Placówka uzyska informacje o występowaniu Krzywdy u Małoletniego, ma ona 
obowiązek: 

•​ wraz z Zespołem ds. Zapobiegania Krzywdzie ustalenia kroków postępowania; 

•​ wraz z Zespołem ds. Zapobiegania Krzywdzie powiadamia Rodzica Małoletniego, chyba że 
podejrzenie Krzywdy dotyczy Rodzica lub domownika Małoletniego – w takiej sytuacji stosuje się 
wyłącznie procedurę opisaną poniżej w punkcie „W przypadku, kiedy to Rodzic jest podejrzany o 
czynności Krzywdy”; 

•​ sporządzenia niezwłocznie notatki służbowej, która zawiera opis zdarzenia, podejrzenia, opis stanu 
Małoletniego i przekazania go Zespołowi ds. Zapobiegania Krzywdzie. 

W sytuacji, gdy Małoletni jest poddany Krzywdzie należy wdrożyć Procedurę Wsparcia Małoletniego, 
która wchodzi w zakres działań Zespołu ds. Zapobiegania Krzywdzie i opiera się na stworzeniu Planu 
wsparcia oraz monitoringu jego stanu psychicznego i fizycznego, a podejmowane środki muszą być 
adekwatne do sytuacji i nakierowane wyłącznie na dobro Małoletniego. 

Osoba odpowiedzialna z Zespołu ds. Zapobiegania Krzywdzie opracowuje indywidualny plan wsparcia 
dla Małoletniego. Plan wsparcia powinien zawierać: 

•​ Indywidualne spotkania z Osobą odpowiedzialną; 

•​ Ofertę wsparcia możliwego do uzyskania za pośrednictwem Placówki; 

•​ Określenie udziału Rodzica i włączenie go w plan wsparcia (o ile Rodzic nie jest osobą podejrzaną o 
Krzywdę); 

•​ Wsparcie osób, które mają bezpośredni kontakt z Małoletnim w celu pomocy i zapobiegania 
Krzywdzie. 

W przypadku, kiedy to Rodzic jest podejrzany o czynności Krzywdy należy: 

•​ Nie informować podejrzanego Rodzica o toczących się czynnościach wyjaśniających; 

•​ Skonsultować sytuację wewnętrznie w ramach Zespołu ds. Zapobiegania Krzywdzie; 

•​ Jeśli czynności z punktu powyżej będą niewystarczające, należy niezwłocznie powiadomić 
odpowiednie organy o występującej Krzywdzie. 
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ZASADY ZAWIADAMIANIA ODPOWIEDNICH ORGANÓW O AKTACH PRZEMOCY WOBEC 
MAŁOLETNIEGO 
Każdy Pracownik ma obowiązek zawiadomienia członka Zespołu ds. Zapobiegania Krzywdzie o istnieniu 
podejrzewanej Krzywdy na Małoletnim. 

W sytuacji wystąpienia Krzywdy przez Pracownika, Rodzica lub osoby trzeciej na Małoletnim, członek 
Zespołu ds. Zapobiegania Krzywdzie ma obowiązek: 

•​ Wdrożenia Procedury Wsparcia Małoletniego; 

•​ Zawiadomienia policji lub prokuratury o potencjalnym przestępstwie na szkodę Małoletniego 
zgodnie z art. 304 KPK; za dokonanie zgłoszenia odpowiadają Jacek Tomasiewicz oraz Bartosz 
Łukasiewicz; 

•​ Powiadomienia odpowiednich osób, jeżeli nie stoi to w sprzeczności z dobrem Małoletniego oraz 
prowadzonymi czynnościami. 

ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI STANDARDÓW 
Zespół ds. Zapobiegania Krzywdzie ma obowiązek sprawdzania aktualności Standardów Ochrony 
Małoletnich nie rzadziej niż raz na 24 miesiące oraz każdorazowo po zmianie przepisów prawa 
dotyczących ochrony małoletnich. W tym czasie monitoruje zmiany i sporządza raport oraz propozycje 
nowych standardów. Przekazuje do akceptacji organowi prowadzącemu, po akceptacji ogłasza każdą 
zmianę Pracownikom, Rodzicom i Małoletnim. 

ZASADY WDRAŻANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PROCEDUR W PLACÓWCE 
Każdy Pracownik ma obowiązek złożenia oświadczenia o zapoznaniu się ze Standardami przed 
dopuszczeniem do pracy z Małoletnimi. 

Nadzór nad wdrożeniem i przestrzeganiem Standardów sprawuje Osoba odpowiedzialna, wskazana w 
rozdziale „Definicje i podstawy prawne”. 

ZASADY UPOWSZECHNIANIA WIEDZY O STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH 
Pracownicy znają i stosują się do Standardów Ochrony Małoletnich. 

Placówka szkoli Pracowników w szczególności z: 

•​ Standardów Ochrony Małoletnich (obowiązujące zasady i procedury), 

•​ poszerzania umiejętności w zakresie rozpoznawania czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia 
Małoletnich, 

•​ przeciwdziałania przemocy, w tym umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych. 

Placówka dba, by Małoletni wiedzieli, że mają prawo i możliwość rozmowy z Osobą odpowiedzialną lub 
inną zaufaną osobą spośród Pracowników Placówki, która podejmie działania, aby udzielić danemu 
Małoletniemu wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatności, jeżeli: 

•​ mają jakikolwiek problem, obawiają się lub doznają przemocy, w tym doświadczyli zachowania 
łamiącego zasady bezpiecznych relacji ze strony członka Pracowników Placówki, innego 
Małoletniego, opiekuna Małoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby, 
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•​ były świadkiem niewłaściwych, niezrozumiałych lub niejasnych zachowań, w tym wskazanych w 
zasadach bezpiecznych relacji wobec innego Małoletniego ze strony członka Pracowników 
Placówki, innego Małoletniego, opiekuna Małoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby. 

Zgodnie z art. 22c ustawy, Placówka udostępnia pełną treść Standardów na stronie internetowej 
www.jacektomasiewicz.pl, wraz ze skróconą wersją przeznaczoną dla Małoletnich. Jeżeli Placówka 
dysponuje pomieszczeniem dostępnym dla Małoletnich lub Rodziców, Standardy są dodatkowo 
wywieszane w takim miejscu w widocznej formie. 

ZASADY DOTYCZĄCE UDOKUMENTOWANIA I PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI 
DOTYCZĄCEJ INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ STWARZAJĄCYCH ZAGROŻENIA DLA 
BEZPIECZEŃSTWA MAŁOLETNICH 
Każdy incydent lub zdarzenie stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa Małoletniego, a w 
szczególności zdarzenie wywołania Krzywdy jest dokładnie udokumentowane (okoliczności, zdarzenie, 
podjęte kroki). Zespół ds. Zapobiegania Krzywdzie prowadzi rejestr zdarzeń, który jest objęty 
poufnością. 

Dostęp do rejestru zdarzeń mają wyłącznie członkowie Zespołu ds. Zapobiegania Krzywdzie. 
Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z przepisami prawa oraz z zasadami ochrony danych 
osobowych (RODO). 

 

Standardy Ochrony Małoletnich zostały sporządzone na podstawie Wytycznych do standardów ochrony 
małoletnich, dostępnych na: 
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne. 

Dnia 01.01.2026 r. 
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