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WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

Rola Osoba

Osoba odpowiedzialna za Standardy Jacek Tomasiewicz

Osoba zastepujaca Osobe odpowiedzialna Bartosz tLukasiewicz
Przedstawiciel Organu prowadzgcego w Zespole ds. Jacek Tomasiewicz
Zapobiegania Krzywdzie

Osoby odpowiedzialne za zawiadomienie Jacek Tomasiewicz, Bartosz
policji/prokuratury (art. 304 KPK) Lukasiewicz

Standardy Ochrony Matloletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w
Placowce standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownikow Szkoly Programowania Jacka
Tomasiewicza jest dzialanie dla dobra Matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy Pracownik
traktuje Matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec Maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Placowki, realizujac te cele, dziataja w
ramach obowigzujagcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoly oraz swoimi
kompetencjami.

DEFINICJE I PODSTAWY PRAWNE

LI Definicje w Standardach posiadajg nastepujgce znaczenie:

Placowka - Szkota Programowania z siedzibg w Warszawie (02-454), ul. Szczesna 26, NIP 52231894309,
REGON 386962330. Placowka prowadzi zajecia przede wszystkim w formie zdalnej (online).

Organ prowadzacy - Szkola programowania s.c. Bartosz bLukasiewicz, Jacek Tomasiewicz (NIP
5223189439).

Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Placowce na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze, a takze wykonujaca czynnoSci na rzecz
Placowki, w tym w ramach wolontariatu, stazu lub praktyki.

Matoletni - kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.
Rodzic - rodzic badz opiekun prawny Matoletniego, bedacego jego przedstawicielem ustawowym.
Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Placowce.

Dane osobowe Matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Matoletniego, w tym jego
imie, nazwisko i wizerunek.
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Krzywda - kazde zachowanie wzgledem Maloletniego, ktore prowadzi do powstania szkody na zdrowiu
fizycznym lub/i psychicznym Matoletniego. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw,
swobody, dobr osobistych Maloletniego i zakloceniem jego rozwoju. Podaje si¢ nastepujace, podstawowe
formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec Matoletniego - dzialanie badZ zaniechanie, wskutek ktorego Matoletni doznaje
faktycznej krzywdy fizycznej lub jest na nig potencjalnie narazony. Do krzywdy dochodzi, gdy jest ona
wynikiem dziatania lub zaniechania ze strony Rodzica, osoby odpowiedzialnej za Matoletniego,
posiadajacej nad nim wladze, lub osoby, ktorej Matoletni ufa. Przemoc fizyczna moze wystgpowac
jednorazowo lub powtarzac si¢.

Przemoc psychiczna wobec Maloletniego - przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
Matoletnim a osoba za nig odpowiedzialng, ktéra obejmujg dziatania oraz zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zalicza si¢: niedostepno$¢ emocjonalng; zaniedbywanie emocjonalne; relacja z
Matoletnim oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzuceniu; nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z Maloletnim; niedostrzeganie Iub nieuznawanie indywidualnosci
Matoletniego; niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych pomiedzy osobg odpowiedzialng a
Matoletnim; nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja; sytuacje, w ktorych Maloletni jest $wiadkiem
przemocy.

Przemoc seksualna wobec Maloletniego - angazowanie Maloletniego w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji, kiedy nie dochodzi lub/i dochodzi do kontaktu fizycznego.

Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb
Matoletniego.

Przemoc rowieSnicza - wystepuje, kiedy Matoletni doSwiadcza roznych form ne¢kania ze strony
rowiesnikow, w tym za poSrednictwem internetu (cyberprzemoc).

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - Pracownik lub Organ prowadzacy Placowke,
sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem w Placowce Standardow Ochrony Matoletnich oraz
ich aktualnoscig. W przypadku nieobecnoSci zastepuje ja osoba wskazana do zastepstwa na tym
stanowisku. Imienne wskazanie Osoby odpowiedzialnej oraz osoby ja zastepujacej znajduje si¢ w
~Wykazie os6b odpowiedzialnych” na stronie tytutowe;.

Procedura Wsparcia Matoletniego - procedura okreslona w pkt. ILIV.V niniejszych Standardow.
Standardy - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

ZespoOt ds. Zapobiegania Krzywdzie — zespot, w sktad ktorego wchodzi Osoba odpowiedzialna i osoba ja
zastepujaca oraz dodatkowo osoba wyznaczona przez Organ prowadzacy Placowke (sktad wskazany w
~Wykazie os6b odpowiedzialnych” na stronie tytulowej). Zespot ds. Zapobiegania Krzywdzie w miare
mozliwosci Placowki wspiera osoba posiadajagca wyksztatlcenie psychologiczne i odpowiednie
kompetencje do wspierania Matoletnich w kryzysie. Zespo6t ds. Zapobiegania Krzywdzie realizuje zadania
okreslone w Standardach.

LII. Standardy zostaly sporzadzone zgodnie z wymaganiami wynikajagcymi z art. 22b i nast. ustawy o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie Matoletnich.
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ZASADY OGOLNE
IL.I. Kazdy Matoletni powinien by¢ traktowany z poszanowaniem jego godnosci i troskg o jego dobro a

takze by¢ wolny od Krzywdy.

ILII. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly stworzone w celu przeciwdzialania oraz sytuacjom
stwarzajacym zagrozenia wywotania Krzywdy u Matoletniego.

ILIII. W Standardach zostaty okreslone nastepujace procedury:

» Standardy ochrony Matoletnich;

* Zasady rekrutacji Pracownikow;

» Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi a Pracownikami;
» Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi;

» Zasady interwencji w przypadku podejrzenia Krzywdy lub posiadania informacji o wyrzadzeniu
Krzywdy wobec Matoletniego;

» Zasady zawiadamiania odpowiednich organow o aktach przemocy wobec Matoletniego;
» Zasady korzystania z Internetu przez Maloletnich podczas zaje¢;

* Zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

» Zasady wdrazania oraz przestrzegania procedur w Placowce;

» Zasady upowszechniania wiedzy o Standardach Ochrony Matoletnich;

» Zasady dotyczace udokumentowania i przechowywania dokumentacji dotyczacych incydentow lub
zdarzen stwarzajacych zagrozenia dla bezpieczenstwa Matoletnich.

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Placowka podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu Matoletnich, w szczeg6lnosci przez:
» Ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;
» Ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji Pracownikow;
» Zapewnienie odpowiedniego przygotowania Pracownikow poprzez szkolenia;

» Ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy Pracownikami a Maloletnimi oraz miedzy samymi
Matoletnimi.

Pracownicy posiadaja odpowiednig wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia
Matoletnich oraz zwracaja uwage na ich wystepowanie, zaré6wno w kontekscie sytuacji majacych miejsce
w Placowce, jak i poza nia.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Pracownik podejmuje rozmowe z opiekunami
Matoletniego, przekazuje oferte wsparcia i motywuje do szukania pomocy w innych instytucjach
dziatajacych na rzecz Matoletnich. Podjete kroki s udokumentowane.

Pracownicy zwracaja uwage na sytuacje i dobrostan Maloletniego.

2. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Przed zatrudnieniem w Placowce danego Kandydata lub nawigzaniem wspoélpracy w innej formie i
powierzeniem mu obowigzkow/dziatan polegajacych na pracy z Matoletnimi, nalezy ustali¢ jego
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kwalifikacje, posiadane kompetencje do pracy z Maloletnim w zakresie podejmowanych dzialan oraz
wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jego strony zagrozenia dla Matoletniego.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od Kandydata:

* dane osobowe (imiona i nazwisko), date urodzenia, dane kontaktowe
* informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

» uzyskanie informacji, czy dany Kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

» uzyskanie informacji od Kandydata z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Weryfikacja, o ktorej mowa powyzej, jest obowigzkowa i musi zosta¢ zakonczona przed dopuszczeniem
Kandydata do jakiegokolwiek kontaktu z Maloletnimi. Zasady niniejszego rozdziatu stosuje sie
odpowiednio do wolontariuszy, stazystow i praktykantow.

Kandydat posiadajacy inne obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska:

* ma obowigzek przekaza¢ Placowce informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, dotyczace dzialalno$Sci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi;

* jesli panstwo, ktorego Kandydat jest obywatelem, nie prowadzi rejestru karnego i nie przewiduje
sporzadzania takich informacji, Kandydat jest zobowigzany do zlozenia, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, oSwiadczenia, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione oraz ze nie cigzy na nim obowigzek, wynikajacy z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnoSci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez Matoletnich,
lub opiekg nad nimi.

Pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej Kandydat jest zobowigzany do zawarcia w tym o$wiadczeniu
klauzuli: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia” Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Przed podjeciem zatrudnienia Kandydat ma obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz zastosowania si¢ do nich na czas pracy w Placowce.

Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych Kandydatow.

3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI

* Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Matoletnimi.

* Pracownik w podejmowaniu kazdych czynnosci skupia si¢ na dziataniu dla dobra Matloletniego i w
jego interesie.

* Pracownik traktuje Maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢, potrzeby i prawo do
prywatnosci.

* Niedopuszczalne jest stosowanie Krzywdy wobec Matoletniego w jakiejkolwiek formie.
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Niedopuszczalne jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku Maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych Pracownika.

Kazdy kontakt z Maloletnim jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji zadan
i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalny jest kontakt z Maloletnim za pos$rednictwem prywatnego numeru telefonu,
prywatnych komunikatorow lub prywatnych kont w mediach spoteczno$ciowych Pracownika -
dopuszczalne sg wylacznie oficjalne kanaty komunikacji wskazane przez Placowke.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wladzy badz zaleznosci
Matoletniego, a ktorych intencjg jest satysfakcja lub spelienie potrzeb Pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZ czynno$¢ podejmowana wobec
Matoletniego byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nierownym traktowaniem
Matoletniego w stosunku do innych Matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie Matoletniego w podejmowane przez niego dzialania.

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Matoletnimi obowigzujg kazdego Pracownika, a takze
kazda osob¢ majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka Placowki, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg Placowki i/lub w ramach prowadzonych przez nig zajec.

4. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji Matoletni-Matoletni ustalone w
Placowce.

Matoletni szanujg si¢ nawzajem bez wzgledu na rase, wiek, kolor skory, pte¢, pochodzenie etniczne,
jezyk, religie, niepelnosprawnos$¢, Swiatopoglad, status materialny, orientacje seksualng oraz
poziom umiejetnosci.

Matoletni nie stosujg wobec siebie zadnych rodzajow Krzywdy.
Matoletni szanujg prawa innych.

Matoletni nie publikuja informacji zawierajacych Dane Osobowe innych Matoletnich w przestrzeni
publicznej jak i na mediach spoteczno$ciowych.

Placowka informuje Matoletnich o rodzajach Krzywdy i mozliwosciach zapobiegania, reagowania i
informowania o zdarzeniu.

ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDY LUB POSIADANIA
INFORMACIJI O WYRZADZENIU KRZYWDY WOBEC MALOLETNIEGO

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia Maloletniego i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Kazdy Pracownik lub osoba zwigzana z Placowka ma obowiazek zwroci¢ uwage na sygnatly wystepujace

w zachowaniu lub wygladzie Matoletniego, ktore Swiadczg o doznaniu przez niego Krzywdy:
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* Maloletni posiada wzbudzajace watpliwos¢ lub niewyjasnione obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia,
oparzenia, rany), a takze jego wytlumaczenie jest poddane watpliwosci Pracownika.
» Strach Matoletniego przed powrotem do domu.
» Strach Maloletniego przed niektorymi osobami.
* Maloletni wykazuje ulegto$¢, apatycznos¢, biernosc.

* Maloletni wykazuje powtarzalne objawy somatyczne (ktore nie s3 wyjasnione objawami choroby)
takie jak bole ciata, mdtosci.

* Matoletni nagle przechodzi wyrazng zmiane w zachowaniu.

Po zauwazeniu jednego lub wiecej symptomoéw Pracownik lub Pracownicy Placowki powiadamiajg
ZespoOt ds. Zapobiegania Krzywdzie, ktory analizuje zaistnialg sytuacje i poddaje ja wlasnej obserwacji.
Osobe odpowiedzialng, w miare mozliwosci, wspiera osoba posiadajaca wyksztalcenie psychologiczne i
odpowiednie kompetencje do wspierania Matoletnich w kryzysie.

W sytuacji, kiedy Placowka uzyska informacje o wystepowaniu Krzywdy u Maloletniego, ma ona
obowigzek:

* wraz z Zespotem ds. Zapobiegania Krzywdzie ustalenia krokéw postepowania;

* wraz z Zespotem ds. Zapobiegania Krzywdzie powiadamia Rodzica Maloletniego, chyba ze
podejrzenie Krzywdy dotyczy Rodzica lub domownika Matoletniego — w takiej sytuacji stosuje sie
wylacznie procedure opisang ponizej w punkcie ,W przypadku, kiedy to Rodzic jest podejrzany o
czynnoSci Krzywdy”;

* sporzadzenia niezwlocznie notatki stuzbowej, ktora zawiera opis zdarzenia, podejrzenia, opis stanu
Matoletniego i przekazania go Zespotowi ds. Zapobiegania Krzywdzie.

W sytuacji, gdy Matoletni jest poddany Krzywdzie nalezy wdrozy¢ Procedure Wsparcia Matoletniego,
ktora wchodzi w zakres dzialan Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdzie i opiera si¢ na stworzeniu Planu
wsparcia oraz monitoringu jego stanu psychicznego i fizycznego, a podejmowane Srodki musza byc¢
adekwatne do sytuacji i nakierowane wylgcznie na dobro Matoletniego.

Osoba odpowiedzialna z Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdzie opracowuje indywidualny plan wsparcia
dla Matoletniego. Plan wsparcia powinien zawierac:

* Indywidualne spotkania z Osobg odpowiedzialna;
* Oferte wsparcia mozliwego do uzyskania za posrednictwem Placowki;

* Okreslenie udzialu Rodzica i wiaczenie go w plan wsparcia (o ile Rodzic nie jest osoba podejrzang o
Krzywde);

* Wsparcie osob, ktore maja bezposredni kontakt z Matoletnim w celu pomocy i zapobiegania
Krzywdzie.

W przypadku, kiedy to Rodzic jest podejrzany o czynno$ci Krzywdy nalezy:
* Nie informowac¢ podejrzanego Rodzica o toczacych sie czynnoSciach wyjasniajacych;
» Skonsultowac¢ sytuacje wewnetrznie w ramach Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdzie;
* Jesli czynnosci z punktu powyzej beda niewystarczajace, nalezy niezwlocznie powiadomié

odpowiednie organy o wystepujacej Krzywdzie.
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ZASADY ZAWIADAMIANIA ODPOWIEDNICH ORGANOW O AKTACH PRZEMOCY WOBEC
MALOLETNIEGO

Kazdy Pracownik ma obowigzek zawiadomienia cztonka Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdzie o istnieniu
podejrzewanej Krzywdy na Matoletnim.

W sytuacji wystapienia Krzywdy przez Pracownika, Rodzica lub osoby trzeciej na Matoletnim, cztonek
Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdzie ma obowiazek:

* Wdrozenia Procedury Wsparcia Matoletniego;

» Zawiadomienia policji lub prokuratury o potencjalnym przestepstwie na szkode Matoletniego
zgodnie z art. 304 KPK; za dokonanie zgtoszenia odpowiadaja Jacek Tomasiewicz oraz Bartosz
bukasiewicz;

* Powiadomienia odpowiednich osob, jezeli nie stoi to w sprzecznosci z dobrem Matoletniego oraz
prowadzonymi czynno$ciami.

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

ZespOt ds. Zapobiegania Krzywdzie ma obowigzek sprawdzania aktualnosci Standardow Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na 24 miesigce oraz kazdorazowo po zmianie przepisOw prawa
dotyczacych ochrony matoletnich. W tym czasie monitoruje zmiany i sporzadza raport oraz propozycje
nowych standardow. Przekazuje do akceptacji organowi prowadzgcemu, po akceptacji oglasza kazda
zmian¢ Pracownikom, Rodzicom i Matoletnim.

ZASADY WDRAZANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PROCEDUR W PLACOWCE

Kazdy Pracownik ma obowigzek zlozenia oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami przed
dopuszczeniem do pracy z Matoletnimi.

Nadzor nad wdrozeniem i przestrzeganiem Standardow sprawuje Osoba odpowiedzialna, wskazana w

rozdziale ,Definicje i podstawy prawne”.

ZASADY UPOWSZECHNIANIA WIEDZY O STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Pracownicy znajg i stosujg si¢ do Standardow Ochrony Matoletnich.
Placowka szkoli Pracownikow w szczegolnosci z:

» Standardow Ochrony Matoletnich (obowigzujace zasady i procedury),

* poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
Maloletnich,
* przeciwdzialania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Placowka dba, by Matoletni wiedzieli, ze maja prawo i mozliwos¢ rozmowy z Osobg odpowiedzialng lub
inng zaufang osoba spos$rod Pracownikow Placowki, ktora podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu
Matoletniemu wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

* maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, w tym doswiadczyli zachowania
tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka Pracownikow Placowki, innego
Matoletniego, opiekuna Matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,
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* byly Swiadkiem niewla$ciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym wskazanych w
zasadach bezpiecznych relacji wobec innego Matoletniego ze strony czlonka Pracownikow
Placéwki, innego Matoletniego, opiekuna Maloletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

Zgodnie z art. 22c ustawy, Placowka udostepnia pelna tres¢ Standardow na stronie internetowej
www.jacektomasiewicz.pl, wraz ze skrocona wersja przeznaczong dla Matoletnich. Jezeli Placowka
dysponuje pomieszczeniem dostepnym dla Matoletnich lub Rodzicoéw, Standardy sa dodatkowo
wywieszane w takim miejscu w widocznej formie.

ZASADY DOTYCZACE UDOKUMENTOWANIA I PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACIJI
DOTYCZACEJ INCYDENTOW LUB ZDARZEN STWARZAJACYCH ZAGROZENIA DLA
BEZPIECZENSTWA MALOLETNICH

Kazdy incydent lub zdarzenie stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa Maloletniego, a w
szczegolnosci zdarzenie wywotania Krzywdy jest doktadnie udokumentowane (okolicznosci, zdarzenie,
podjete kroki). Zesp6t ds. Zapobiegania Krzywdzie prowadzi rejestr zdarzen, ktory jest objety
poufnoscig.

Dostep do rejestru zdarzen maja wylgcznie czlonkowie Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdzie.
Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z przepisami prawa oraz z zasadami ochrony danych
osobowych (RODO).

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty sporzadzone na podstawie Wytycznych do standardéw ochrony
matoletnich, dostepnych na:

https: /www.gov.pl/web /sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne.
Dnia 01.01.2026 r.
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